Talentenscan -
vr| leIIlgerswerk

Het klezen van erW|II|gersvverk dat bij jou past,
kan nog een hele klus zijn. Juist omdatJe

_ Az ~ alles kiezen kan! T

Er komen vragen op zoals: wat vind ik 'I_éuk of waar kan

ik het meeste bijdragen met mijn kwaliteiten?

Deze talentenscan kanJe hlerbu rlchtmg geven.‘,_ S
e Veel plezler' |
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Keuze uit twee

Je kan scannen op
e jeinteresses
e je kwaliteiten
e of natuurlijk op allebei

Per test heb je meerdere vragen waar je met JA of NEE op
kan antwoorden.

Kies je voor JA?
Zet dan een cirkel om het gekleurde handje dat erbij hoort.

Kies je voor NEE?
Ga dan naar de volgende vraag.

Aan het einde tel je dezelfde kleuren bij elkaar op. Rood bij rood, blauw bij
blauw etc. De kleur waar je het meeste van hebt geeft weer welke
interesses of kwaliteiten bij jou het sterkste naar voren komen.

De uitslag is vertaalt in een “type” en het soort vrijwilligerswerk dat hierbij
past.

e Probeer de vragen zo spontaan en eerlijk mogelijk in te vullen.
e Sla geenvragen over.
e Vul snel in en denk niet te lang na over de vragen.

Met je uitslag in de hand kun je vervolgens gericht zoeken naar
vrijwilligersorganisaties en / of vrijwilligerswerk passend bij jou. Bijvoorbeeld
via onze vacaturebank op www.vrijwilligerscentraledoetinchem.nl

Veel plezier en succes met het invullen!


http://www.vrijwilligerscentraledoetinchem.nl/

Scannen op interesses

Kleuren kiezen voor de inrichting van een huis
Financiéle administratie bijhouden

Een feest organiseren voor vrienden

Een tuin aanleggen

In een bestuur zitting hebben

Een kast opnieuw ordenen

lemand helpen met het schrijven van een brief
Naar het theater of de film gaan

Een uitgebreid diner koken voor vrienden
Wetenschappelijke artikelen lezen

Een zieke regelmatig thuis bezoeken

Een hobbyclub oprichten

Vergaderingen en conferenties bijwonen
Aantekeningen maken bij een overleg

Een fiets repareren

Een milieuonderzoek uitvoeren

Een toneelstuk schrijven

Een opbergsysteem bedenken voor papieren

Klussen in huis

\\f%,o Rood

\“"/ Blauw
\:“%, Oranje
.,”"" Paars

\‘%,Groen

.}a;f’/ Blauw
\\jsé, Blauw
\gf Rood
Geel
\%’/Groen
Geel
\%’/ Oranje
\‘\E{’Ora nje
4, Blauw
'
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i/, Groen
N
\\M, Rood
i/, Blauw
o

\\%’ Paars



Scannen op interesses-2

Een cursus cultuurgeschiedenis volgen

Samen met anderen een activiteit organiseren
Op kleine kinderen passen

Een plan maken om een woning te verbouwen
Een computercursus volgen

Muziek maken

Nederlandse les geven

Een cursus laminaat leggen volgen

Een boek lezen

Een avontuurlijke vakantie uitstippelen
Boodschappenlijstjes maken

Dieren verzorgen op een boerderij

Schaken of dammen

Een cursus experimentele dans volgen

lemand wegwijs maken in de stad

Een cursus volgen om beter te kunnen presenteren
Een videorecorder programmeren

Een busje besturen

lemand helpen bij het invullen van belastingpapieren
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Scannen op interesses-3

i
Zelf een gedicht schrijven \\fﬁf Rood
. . . . {
Meedoen in een politieke discussie \3'/ Groen
. \
een lezing over kunst bezoeken \“%/ Rood
een bekende begeleiden naar het ziekenhuis Geel
Zelf een computer bouwen \‘fé’, Paars
Een essay of artikel schrijven \%Z}/ Groen
Een cursus psychologie voor beginners volgen Geel
Een collage maken .}a{’"’ Rood
lemand een steuntje in de rug bieden bij problemen Geel
Naar een lezing gaan over verkooptechnieken Jé"’ Oranje

Je uitslag:
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aantal x # Oranje e
\/,

aantalx “gg Blauw =
N3 —

aantal x @~ Paars —

aantal x \a/ Rood —
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Scannen op kwaliteiten

Ik heb veel fantasie

Ik regel zaken altijd goed en volgens plan

Ik ben in staat anderen te overtuigen

Ik vind het heerlijk om buiten bezig te zijn

Ik verdiep me graag in actuele onderwerpen
Boekhouden kan ik goed

Ik houd van regelmaat en structuur

Ik vind het leuk om mensen te verrassen

Ik weet mensen vrij snel op hun gemak te stellen
Een goede discussie vind ik leuker dan een ‘praatje’
Ik ben een goede gesprekspartner

Ik vind het leuk om dingen te regelen of coérdineren
Ik ben tamelijk commercieel ingesteld

Het liefste werk ik alleen

Ik ben altijd met iets bezig

Ik denk veel na over de dingen om me heen

Ik ben een kunstzinnig type

Ik deel mijn tijd altijd heel systematisch in

Klussen in huis vind ik leuk

\%"/ Rood
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J;"/ Oranje
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A
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{
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Scannen op kwaliteiten-2

Ik heb altijd veel vragen en ben nieuwsgierig

\‘%’/ Groen

|}
W Oranje

Ik vind het leuk om anderen van mijn ideeén te overtuigen$y”

Ik kan goed samenwerken

Ik ben een vlotte prater

Ik ben goed in het bijhouden van gegevens

Ik vind het leuk om originele dingen te bedenken
Mensen met problemen helpen kan ik goed

Het liefste doe ik iets met mijn handen

Ik lees graag

Ik ben een precies en ordelijk iemand

Ik neem snel de leiding

Ik wil mijn eigen gang kunnen gaan

Wat ik weet, draag ik graag uit

Ik werk vanuit mijn gevoel

Ik maak makkelijk contact met andere mensen
Ik kan goed organiseren

Ik geniet ervan om me lichamelijk in te spannen
Ik heb veel verstand van techniek

Ik werk systematisch en nauwkeurig

Geel
\“g? Oranje
ﬁ»
!
\3"/ Blauw

\‘%, Rood

Geel

\"f%, Paars

\%’/Groen
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Scannen op kwaliteiten-3

Ik ben graag creatief bezig \%’/ Rood
Ik leer snel en makkelijk \\Z%,Groen
Muziek maken vind ik leuk \!5."/ Rood
Ik ben een gevoelig mens Ceel
Wat ik begin, maak ik af .\%’/ Paars
Ik benader alles verstandelijk \“I%,Groen
Ik luister graag naar anderen Geel
Ik kan goed schrijven \‘%,- Rood
Ik maak het anderen graag naar de zin Geel

' . : W oran
Ik kan mensen snel enthousiast krijgen voor iets. [~ )€

Je uitslag:
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aantal x -
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Je uitslag:

Alle mensen hebben wel iets van elk type. Maar er zijn duidelijke
verschillen die de boventoon voeren.

De hoogste score is voor de kleur

De tweede score is voor de kleur

De derde score is voor de kleur

)
N\
3” Oranje Het ondernemende type

Y

Blauw  Het nauwkeurige type
N\ .
@~ Paars Het praktische type
Jé{'/ Rood Het artistieke type

Het sociale type

Y -
"ﬁ/ Groen  Het intellectuele type



Oranje - ondernemende type

houdt van leidinggeven en organiseren. Met overtuiging weet dit
menstype zijn of haar omgeving enthousiast te krijgen.
Organisatietalent is een tweede natuur en uitdagingen worden niet uit
de weg gegaan. Het ondernemende type is een doener en geen denker.
Wetenschappelijke activiteiten en lang denkwerk past niet bij dit type.
Verder is het ondernemende type ambitieus, dominerend, gezellig en
optimistisch. Activiteiten die bij dit menstype passen zijn economisch,
politiek of organisatorisch van aard. Dit zijn meestal leidinggevende en
bestuurlijke functies.

Voorbeelden van dit soort activiteiten in het vrijwilligerswerk zijn: een
wereldwinkel helpen opzetten, contactpersoon zijn van een
maatschappelijke organisatie, deelnemen aan een adviescommissie,
een groep vrijwilligers begeleiden binnen een organisatie, promotie
activiteiten opzetten voor een vereniging, een markt of fair organiseren.

Blauw - nauwkeurige type

houdt van duidelijkheid en geordende activiteiten. Hij of zij vindt het
vervelend als dingen chaotisch en rommelig zijn. Het nauwkeurige
menstype beschikt vaak over administratieve vaardigheden. Verder is
dit type volhoudend en hij of zij treedt niet gauw op de voorgrond. Hij of
Zij houdt van een precieze en systematische aanpak. Dit type is veel te
vinden bij administratieve, ambtelijke of secretariéle activiteiten. .

Voorbeelden van dit soort activiteiten in het vrijwilligerswerk zijn: de
boekhouding bijhouden van een organisatie, spullen ophalen en
bezorgen voor een kringloopwinkel, verkoopmedewerker zijn bij een
museum, assisteren in een bibliotheek, documentalist zijn van een
politieke organisatie, magazijnmedewerker zijn bij een vereniging,
secretarieel werk verrichten in het bestuur van een (ouderen)bond.



Paars - praktische type

vindt het leuk om met gereedschappen te werken. Dit kan van alles zijn:
apparaten, materialengmachines en'andere dingen waarbij je iets met
je handen moet doen.'Ook de verzorging van planten en dieren hoort
bij zijn of haar interesse.Het praktische menstype heeft een goed
technisch inzicht. Het is meer gen doener dan een denker en werkt
liever alleen dan samen met andere mensen. Dit type is verder
bescheiden, stabiel en volhouddend. Vooral activiteiten waarbij hij of zij
de handen uit de mouwen kan steken, spreken hem of haar aan.

Voorbeelden van dit soort activiteiten binnen het vrijwilligerswerk zijn:
dieren verzorgen op een Kinderboerderij, decors bouwen voor een
amateurtoneelvereniging, tweedehands artikelen repareren,
tuinonderhoud, kleine klussen of systeembeheerder zij bij een
dagactiviteitencentrum.

Rood - artistieke type

vindt het leuk om vrije en creatieve dingen te doen, die niet volgens
allerlei vaste regels verlopen. Dit type bezit artistieke vaardigheden
zoals toneelspelen of tekenen. lemand die graag knutselt, tekent of
muziek maakt, behoort waarschijnlijk tot dit type. Het artistieke type
houdt niet van geordende, systematische werkzaamheden. Een paar
persoonseigenschappen van het artistieke menstype zijn: fantasierijk,
impulsief, misschien een beetje onpraktisch, maar zeker origineel.
Artistieke activiteiten passen bijde creativiteit van dit persoonstype. Je
vindt deze activiteiten voornamelijk in de beeldende kunst, muziek en
literatuur.

Voorbeelden van dit soort activiteiten in het vrijwilligerswerk zijn:
kinderen schminken, vragen opstellen voor een museum speurtocht,
folders ontwerpen voor de ouderenbond, een muziekbandje begeleiden
iNn een psychiatrisch centrum, samen met jongeren een tv programma
maken, het verenigingsblad voor een cultureel centrum opzetten,
kostuums maken voor een toneelvereniging.



Geel - sociale type

werkt graag met andere mensen en kan dit ook goed. Hij of zij weet
eigen gedachten en gevoelens goed onder woorden te brengen en
luistert graag naar anderen. Het sociale menstype is meestal niet
technisch. Sociale typen gedragen zich over het algemeen begripvoal,
vriendelijk, behulpzaam en idealistisch. Verder is dit type in zijn of haar
optreden tactvol, zorgzaam en sterk op de ander gericht. De activiteiten
die deze mensen graag doen nemen allerlei vormen aan, zoals
informatie geven, onderwijzen, verzorgen of amuseren. Dit soort
activiteiten vinden we vooral in de hulp en dienstverlenende sector.

Voorbeelden van dit soort activiteiten in het vrijwilligerswerk zijn:
voorlezen aan blinden, een kookcursus geven aan jongeren, een
voetbalteam coachen, receptioniste van een dienstencentrum,
huiswerkbegeleiding geven aan asielzoekers, voorlichting geven aan
ouderen, bestuurslid zijn van een vrijwilligersorganisatie, bardienst
draaien bij een sportclub of telefonisch hulpverlenen.

Groen - intellectuele type

probeert alles om hem of haar heen te onderzoeken en te begrijpen.
Het intellectuele type houdt van boeken lezen en van schrijven. Hij of zij
iIs meer theoretisch dan praktisch ingesteld. Deze mensen zijn goed in
wetenschappelijke en vaak ook wiskundige activiteiten. Het
intellectuele menstype werkt vaak liever alleen dan met anderen.
Enkele andere eigenschappen van dit type zijn: systematisch, kritisch,
nauwkeurig en verstandelijk. Aansprekende activiteiten voor het
intellectuele type zijn activiteiten met een onderzoekend karakter; de
meest wetenschappelijke en sommige technische beroepen vallen daar
ondetr.

Voorbeelden van dit soort activiteiten in het vrijwilligerswerk zijn:
informatie documenteren bij bijvoorbeeld een politieke organisatie of
een bibliotheek, lesmateriaal ontwikkelen voor kinderen met een
taalachterstand, onderzoek verrichten voor een belangenorganisatie of
het vrijwilligersbeleid opstellen voor een vereniging.
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