De Belastingdienst koppelt het zijn van vrijwilliger aan het wel / niet I\b

vennootschapsbelastingplichtig zijn van een organisatie (rechtsvorm). En dit
principe is ook leidend bij het wel / niet uitkeren van een
vrijwilligersvergoeding. Betaalt een commercieel bedrijf
vennootschapsbelasting, dan ben je geen vrijwilliger volgens de
Belastingdienst. Bij stichtingen, die vennootschapsbelastingplichtig zijn,

zijn uitzonderingen mogelijk

Eenmanszaken en VOF's zijn natuurlijke personen. Men mag hier
vrijwilligerswerk doen, maar men mag geen vergoeding ontvangen.

Zie onderstaand schema om voor jouw organisatie te bepalen of je kan werken
met de inzet van vrijwilligers.
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Uw medewerker is een vrijwilliger. Er is
geen sprake van loonheffing en u hoeft
geen urenadministratie bij te houden.

Als vrijwilligerscentrale werven wij voor organisaties die non-profit zijn, dus stichtingen, verenigingen of
instellingen, maatschappelijke initiatieven, bewonersinitiatieven of burgerinitiatieven. Sociale ondernemers,
bedrijven die een maatschappelijk project uitvoeren of juist stichtingen die weer vennootschapsbelastingplichtig
zijn, beoordelen wij per situatie. Wij vragen je, in dit laatste geval, eerst contact met ons op te nemen.


https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/werk_en_inkomen/werken/werken-als-vrijwilliger/wanneer_bent_u_vrijwilliger
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/werk_en_inkomen/werken/werken-als-vrijwilliger/vrijwilligersvergoedingen/

