
 

  

Deze 2e netwerkbijeenkomst van 2021 was gepland op 1 september, maar is i.o. met de 

deelnemers verplaatst naar 13 oktober. Deze bijeenkomst was weer een fysieke 

ontmoeting en mede gericht op een nadere kennismaking met enkele nieuwe 

(gast)deelnemers. Ook was er een uitwisseling van diverse onderwerpen en de huidige 

stand van zaken.  

Frequentie van 2 maal per jaar bijeenkomen is voldoende. 

Volgende bijeenkomst is gepland op woensdag 6 april 2022 
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Redenen om aan te sluiten bij het netwerk: 
 
 

- Sparren  
- Elkaar ondersteunen/meedenken 
- Samenwerken 
- Elkaar kennen 
- Inhoudelijke kennis uitwisselen 

o Weerstand van vrijwilligers bij veranderingen 
o Motiveren van vrijwilligers 
o Werving  

- Zelf een netwerk opbouwen 
- Kennis van de sociale kaart 
- Uitwisselen over imago 

 
 
 
 
 
Centrale onderwerpen van deze bijeenkomst: 
 

- Stand van zaken  
 

- Kennismaking met enkele nieuwe deelnemers/organisaties 

Welke diensten worden er door hen geboden?  

Wat is hun werkwijze en waar let je op bij het werven van vrijwilligers?  

Wat kun je voor elkaar (onderling) betekenen? 

 

- Wat kun je weer oppakken bij de (her)start ná corona en wat zijn de gevolgen van corona. 

- Heb je aanpassingen moeten doen? Zijn er zaken die je nu anders aanpakt? 

 

 

- De deelnemers worden gestimuleerd om ook los van het samenzijn met deze groep, zo nodig onderling met 

elkaar contact op te nemen. 
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Hieronder een screenshot van het persbericht op Facebookpagina Vrijwilligerscentrale Doetinchem 
 
 

 
 
 

 
 
 
Afspraken: 
 

- Volgende bijeenkomst woensdag 6 april om 10.30 uur, op locatie bij Humanitas Achterhoek West, 
Brouwerskamp 31A Doetinchem. 

- Iedereen levert info aan over de doelstelling/werkwijze van hun organisatie en wat zij zoeken in een vrijwilliger 
(profiel) voor hun organisatie. Erna maakt op basis hiervan een overzicht en stuurt dit naar alle deelnemers. Dit 
overzicht kan helpend zijn in het onderlinge contact met elkaar dan wel doorverwijzen van vrijwilligers wanneer er 
binnen hun eigen organisatie geen ‘match/plek’ is. 

- Verslag mailen naar alle deelnemers  
 
 
 
Thema o.a. voor de volgende keer: 
 

- Optie: ‘Grenzen stellen/bespreken/bewaken (vrijwilligers/begeleiding) binnen vrijwilligerswerk’.  


