VIP

Vrijwilligers Inspiratie Plein

VERSLAG ZOMER NETWERK BORREL
(BESTUURSLEDEN 09-07)

Samen kijken naar nieuwe oplossingen voor oude problemen, uit de
waan van de dag en met nieuwe energie aan de slag met het
vrijwilligerswerk in je organisatie.

Informeel (nader) kennis maken met elkaar als
vrijwilligersorganisaties.

m Vrijwilligerscentrale Doetinchem

ONDERDEEL VAN BUURTPLEIN BY




VERSLAG ZOMER
NETWERK BORREL

Datum 09-07-2019

Locatie De Steck

Eerste zomer netwerk borrel; een ‘klein’ succes! Aan de hand van stellingen is men met elkaar in gesprek gegaan over het
vrijwilligerswerk binnen de eigen organisatie. De avond had als doel om te prikkelen en te inspireren. Nuttig in een
informele setting, met een hapje en een drankje.

Centrale onderwerpen van deze bijeenkomst:

- Nieuwe informatie vanuit de VwC
o  Wijziging dienstverlening
o Introductie video
o Kenniscentrum ingericht op website
o Agenda op website toegelicht voor extra evenementen / bijeenkomsten
- Opkomst
Werken met vrijwilligers, zoals:
o Werving
o Weerstand
o Opvolging
- Samenwerking met andere organisaties

Afspraken:
n.v.t.
Informatie:

- Kenniscentrum Vrijwilligerscentrale Doetinchem
- Agenda

Kaartspel / stellingen

- Toegevoegd aan dit document
- Of maak je eigen variant via www.canva.com



https://www.vrijwilligerscentraledoetinchem.nl/organisaties/kenniscentrum/
https://www.vrijwilligerscentraledoetinchem.nl/inspiratie-plein/agenda/
http://www.canva.com/
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WAT MAAKT DAT VRIJWILLIGERS GRAAG BIJ JE ORGANISATIE
\ANSLUITEN?

EN HOE ZET JE DIE KENNIS IN BIJ HET WERVEN VAN NIEUWE
VRIJWILLIGERS?
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We dloen e af) jarer 36...

D TEGEN VERANDERING BINNEN

WAT KUN JE LEREN VAN DIE WEERSTAND?




: \' | %’\miﬁ“”

ALS JE VRIWILLIG
BINNEN JE ORGAN
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— FUNCTIES SPLITSEN IN MEERDERE TAKEN; WANNEER WEL EN
~ WANNEER NIET?

ZIJN ER NU FUNCTIES, BINNEN JE ORGAL
ANDERS IN KAN VULLEN? EN ZO JA, W
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MET WELKE ORGANISATIE WIL JE GRAAG SAMENWERKEN? EN

AROM?
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A #loey Lief

GE INZET BLIJKT BIJ JULLIE UIT?

PJE BOVENOP DOEN? EN ZO JA,
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VRIJWILLIGER / BESTUURSLID...

/AAROM? VOLGT ER EEN
/ NIET?
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'ARINGEN UIT HET VER
CHTEN DR DE T¢
REEKT EN DEEL J
EN LEER VAN




werven, boeien, binden, begeleiden,
behouden, beéindigen. Pak een kaart en
wissel vit met elkaar.

Komen we vrijwilligers tekort... of willen we
al organisatie te veel? Vertel eens; wat is
jullie kerntaak en wat doen jullie
daarnaast nog?




Welke successen kan jij delen mbt de
werving van vrijwilligers? En hoe geef je
hier vervolg aan?

een vrijwilliger vertrekt; een potentieel
ambassadeur! Hoe gaat hij / zij weg bij
jullie...?

En na vandaag?




Wat heb je mij, als nieuwe vrijwilliger te
bieden? Wat maakt jullie een leuke plek?

Lees het artikel op tafel; Wat kan je met
deze informatie?




van vragen naar overvragen - hoe
bewaken jullie de balans voor de
vrijwilligers?

en voor (jezelf als) een bestuurslid?

discussieer; wat is de beste manier om aan
nieuwe vrijwilligers te komen (voor jullie) en
waarom?
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Vooruifblileloon

PAK EEN KAART EN BESPREEK EEN STUKJE TOEKOMST
MET ELKAAR.
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Vooruifblileloon

JAARPLAN, SPEERPUNTEN, DOELEN? HOE GEVEN
JULLIE RICHTING AAN HET KOMENDE JAAR?
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Vooruifblileloon

ER KOMT EEN PROJECT AAN, MAAR ER VALLEN NET
VRIJWILLIGERS AF. HOE PAK JI) DIT AAN?
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Vooruifblileloon

W AARBIJ KAN DE VRIJWILLIGERSCENTRALE JULLIE
ORGANISATIE HET KOMENDE JAAR HET BESTE
ONDERSTEUNEN? WAT HEBBEN JULLIE NODIG?
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Vooruifblileloon

WAAR STAAT JE ORGANISATIE OVER 5 JAAR? WAT &
WIE HEB JE DAARVOOR NODIG?
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Vooruifblileloon

BESTUURSLEDEN, INTERN OF EXTERN; BEN JIJ AL
BEZIG MET JE EIGEN OPVOLGING? ZO JA, HOE?
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Vooruifblileloon

EEN FRIS BLIK VRIJWILLIGERS; WAT KAN JOUW
ORGANISATIE DOEN OM ANDERE VRIJWILLIGERS
AAN TE TREKKEN? (DENK AAN JONGEREN,

NIEUWKOMERS ETC)
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Vooruifblileloon

WAT IS JOUW DOEL BINNEN JE ORGANISATIE EN
WAT KAN JE MORGEN DOEN OM EEN STAP
DICHTERBI) DIT DOEL TE KOMEN?
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